附件1
[bookmark: _GoBack]技能考核评分表
	二级学院
	
	实训项目名称
	

	被评价教师
	

	序号
	考核指标/分值
	评分标准
	得分

	1 
	理论功底与
知识更新/10
	熟练掌握实训相关理论，能及时跟进新技术、新工艺、新标准
	

	2 
	操作规范与
熟练度/10
	实操动作规范、流畅，符合安全与技术规程，能高效完成实训项目演示
	

	3 
	设备工具使用与维护/10
	精通实训设备、仪器、工具的使用、调试、保养及简单故障排除
	

	4 
	实训方案与
计划/10
	实训目标明确，内容充实，步骤清晰，进度安排合理，教案/指导书规范。
	

	5 
	教学组织与
示范/10
	实训教学组织有序，示范环节重点突出、步骤分明、视角合理，全体学生可见可学。
	

	6 
	指导方法与
个体关注/10
	能巡回指导，及时发现并纠正学生错误；能因材施教，关注不同水平学生
	

	7 
	安全教育/10
	始终强调安全操作规程，有效管理危险源；注重工具材料节约及作业环境整洁。
	

	8 
	学生技能
掌握度/10
	通过考核、作品、操作验收等方式，能评估学生技能目标达成情况。
	

	9 
	教学反馈与
改进/10
	能积极收集学生反馈，并对教学问题进行反思，提出切实可行的改进措施
	

	10 
	责任心与
师德/10
	爱岗敬业，遵守教学纪律，关心学生，言行得体，为人师表。
	

	
	合计总分
	







